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Fditorial . .. CONTRATO DE TRABALHO

Esta € uma forma de trabalhador, ou seja, a for¢a de trabalho, e ndo a pessoa

contratar mao-de-obra e sua vida”. Temos ainda na atualidade, empresarios que

prevista em nossa legislagao apos contratar, consideram o trabalhador como sendo sua

O empregador que necessita propriedade. Passando, ou delegando poderes, para ditar

regras que, em alguns casos, interferem até na vida
particular do ser humano. O tratamento no local de trabalho

deste tipo de prestagdo de

Lservigo, contrata ) e )
i . . passa a ser abusivo e de forma autoritaria, o assédio moral,
trabalhadores, porém, tem que respeitar e cumprir o que

através de humilhagao e perseguicao, € intenso e constate.

determina a nossa Constituicdo Federal, a CLT

Consolidagdo das Leis do Trabalho e

de contratar, as condi¢des de trabalho e
aremuneragao.
Infelizmente, na atualidade e na

demais Leis que estabelecem as formas [SQCUI U ELLIPCHENEIIIEIELL [0
(comprando) a'mao-de-obra

doitrabalhador; ouiseja; a

forcaldeitrabalho; e'nao

E necessario ter-se presente, que “o trabalhador
estd unicamente vendendo sua forga
de trabalho, e ndo sua vida”. Portanto,
€ necessario que os trabalhadores unam-
se, para inverter esta realidade, e no

minimo, passe a dizer, em alto e bom

A il
maioria dos contratos de trabalho, o apessoa eisuaividaz.

som, 0 quanto custa o seu trabalho,
trabalhador n&o tem a possibilidade de exigindo sua valorizagdo. Porém, isto s6
questionar as condigdes de tal contrato, ou seja, ou “aceita vai ser possivel, quando todos, de forma convicta e

aquilo que Ihe é imposto, em especial, o valor do salario participativa, ir a luta para que os direitos atuais, em sua

areceber, ou suamao-de-obra nao serd contratada”. plenitude, sejam respeitados e ampliados.
Importante ressaltar, “O empregador esta

contratando (comprando) a mao-de-obra do Sebastido Nélio da Costa

Presidente Sitrivesch
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“Sindicato”, a forga dos trabalhadores

O sindicato representa a forca de reivindicacdes e conquistas dos trabalhadores e trabalhadoras, porém, a
responsabilidade pelo fortalecimento da entidade € de cada um.

Ficar afastado de sua entidade nao ira contribuir para a melhoria salarial e das condigées de trabalho. Vai, seguramente,
contribuir para o aumento da exploragéo, submissao e a degradagao das condi¢des de trabalho.

Portanto, ndo ha duvidas que ao estar associado, estara se fortalecendo, e igualmente,
também algo que Ihe pertence, o “Sindicato”. Somente com uma entidade fortalecida pela filiagao
e participagao dos seus representados, poderemos enfrentar as dificuldades que séo impostas
pelo capital explorativo (patrdes) e, transformar nossas reivindicagoes em realidade, que nos
garanta uma remuneragao justa e um ambiente de trabalho sadio e digno.

“ Néo fique s6, figue sécie do Stirfvesch ”
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LER!!! Lesoes Por Esforcos Repetitivos

no
GU\D A No Brasil conforme o Ministério do Trabalho e

Emprego, o indice de trabalhadores afastados do Trabalho por
Doengas Profissionais, € altissimo. Segundo a Organizagédo
Internacional do Trabalho, anualmente no mundo ocorrem
aproximadamente 270 milhdes de acidentes, além de 160 milhdes de
casos de doencas ocupacionais. O INSS afirma que a LER ¢ a
segunda causa de afastamento do trabalho.

Afalta de exercicios, a ma postura e as condigdes precarias de
trabalho, sdo as principais causas da LER. E fundamental que se
estabelega a prevencgao nos locais de trabalho, com o objetivo de, no
minimo, diminuir esse mal. As costureiras sao profissionais que
sofrem intensamente com problemas relacionados aos esforgos
repetitivos.

O SITRIVESCH e algumas entidades sindicais de Chapeco e,
mais, trabalhadores acometidos por Doengas Profissionais, estdo
formando a ASSOCIAGAO DE DEFESA DOS VITIMADOS PELO
TRABALHO. Essa associagdo tera como finalidade, além de
representar os portadores de doengas profissionais, trabalhar na
garantia de Direitos, Prevencao e auto-estima dessas pessoas, pois
€ de conhecimento publico o quanto elas sao agredidas moralmente
quando estao doentes. Faga também parte dessa Associagao, ligue
para o Sitrivesch (3323-7885), para obter mais informagées.

l
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otar neste dia.

0000 0O0OGOGEOSOS
<

(" ABAIXO ASSINADO CONTRA )
O ASSEDIO MORAL

O Assédio moral € uma modalidade
criminosa que vem a muito tempo sendo utilizado
por alguns patrdes, ou por “pessoa” de sua
confianga, contra os trablhadores. Destaca-se que
as mulheres sao as principais vitimas desse tipo de
tratamento, totalmente condenavel e punivel,
infelizmente ainda, somente sob o ponto de vista
de dano moral (indenizacao).

O assédio moral precisa urgente ser
considerado crime, passivel de sangao penal, com
a privacao da liberdade do seu causador, ou seja,
cadeia para esse tipo de criminoso.

Aluta para que o projeto de lei que considera
crime o assédio moral, esta sendo intensificada.
Estamos promovendo um abaixo assinado de
apoio ao mencionado projeto. Procure o Sindicato,
ou se for abordado, colabore com a sua
assinatura, pois amanha pode ser vocé a vitima

kdesse tipo de crime. j

v ’L’Q “ Assédio Moral,

’-é Chega de Humilhag¢ao”
DENUNCIE ESTA PRATICA CRIMINOSA!

Acontecera no dia 24 de agosto de 2006, eleicdo no Sitrivesch, para escolha da diretoria que ira
omandar os destinos do Sindicato no proximo mandato. Vocé associado do sindicato tem direito a

Aconvocagao para a eleigao se deu através de edital convocagao, publicado em jornal de circulagao

¢ Naregido, conforme determina o Estatuto da entidade. No prazo estabelecido ocorreu o registro de uma

< Unica chapa para concorrer ao pleito.



A Chepa regisirada esé composta pelos seguiniss rabalhadores(as) assecikados(as):

NOME CARGO EMPRESA CIDADE
Sebastiao Nélio da Costa Presidente Weikki Confeccgdes Chapeco
Neiva Girotto Mendes Vice-Presidente Tronic Xaxim
Maristela Eicheiberguer Riffel| Secretaria Dray Ind. e Com. Saudades
Janaina A. W. Reginatto 12 Secretaria Corujao Modas Sao M. Oeste
Lorena de Almeida de Paula Tesoureira Weikki Confecgoes Chapecd
Rosmari Seller 12 Tesoureira Unimisa Vestuarios Xanxeré
lvani Salete Carasek Dir.Formacao Sindical ELG Confecgdes Chapeco
Mirian Correa dos Santos Diretoria Suplente W. Luck Confecgdes | Xaxim
Carnelina Salete Tavares Diretoria Suplente Tronic Xaxim
Sandra Kruger Diretoria Suplente Tronic Chapeco
Alessandra Braatz Diretoria Suplente Ranee Ind. e Com. Sao Carlos
Nilce Maria Pompelli Diretoria Suplente Jeans CJG Cel. Freitas
Osmundo José Schuh Diretoria Suplente Dray Saudades
Tania Dalla Cortte Diretoria Suplente Tronic Xaxim
Lourilda da Silva Batista Conselho Fiscal SW Uniformes Chapecd
Arnildo Caglione da Silva Conselho Fiscal Tronic Chapeco
Rosinha Siméao Vailon Conselho Fiscal Tronic Chapeco
Vitor Domingos Eberle Suplentes Cons. Fiscal | Tronic Chapecd
Sandra de Fatima Nogueira Suplentes Cons. Fiscal | Tronic Chapeco
Marli Lurdes Eckert Suplentes Cons. Fiscal | Raiz Quadrda Sao Carlos
Sebastidao Nélio da Costa Delegado Federacao Weikki Confeccdes Chapeco
Elania Priocha Delegado Federagao Ranee Ind. e Com. Sao Carlos
Lizete Maria Fest Henrich Delegado Suplente Raiz Quadrada Sao Carlos
Déris Massirer Gnoatto Delegado Suplente Ranee Ind. e Com. Sao Carlos

Nodiaida eleicao (24/08), passara pelos locaiside trabalho, onde o Sitrivesch tem associados, urnas para a
coleta dos votos. Vocé que é sindicalizado nao deixe de votar, é um direito seu.




Solicitagbes mais freqlientes:

4% Doengas do aparelho digestivo;
18,27% Outras doengas.

35,43% Doengas musculares ou ésseas;

21,18% Lesdes, traumatismos e outras conseqiiéncias externas;
15,5% Transtornos mentais ou comportamentais;

5,62% Doencas do aparelho respiratério e de coragao;

EUEICOESF2006

Fique de olho!

Votar, além de um direito, & exercitar a
cidadania.

Nao vote por obrigagao. Vote consciente
do que esta fazendo.

Lembre-se o futuro do pais depende
exclusivamente do voto.

Analise todas as propostas dos
candidatos, reveja a postura dessa pessoa e
como ela agiu durante seu mandato.

Neste ano votamos para Presidente,
Governador, Senador, Deputado Estadual e
Federal, sao eles que elaboram projetos e as
transformam em Leis, entéo reflita se seu
candidato realmente esta comprometido com
a sociedade e é merecedor de seu voto de
confianga.

O Voto nés da o poder de decidir sobre a
saude, educagdo, habitagdo, saneamento
basico, segurancga publica, lazer etc.Um pais
éoespelhode seu povo. Voto Consciente!!
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ceeseesss JAUMENTA A PROCURA POR BENEFICIOS DO INSS

Segundo Matéria veiculada pelo Jornal A Noticia edicdo do dia 03/08/2006, a procura por beneficios da
Previdéncia Social aumentou em 78% em Santa Catarina. S6 no primeiro semestre deste ano 140,5 mil pedidos de
auxilio doenga e acidente foram feitas nas agéncias do INSS.

HUMOR...

Dilemas de um funcionario!!!!

* Se é atencioso... € puxa-saco. Se ndo é... é arrogante;
* Se chama o chefe de "vocé"... é folgado;

* Se chama o chefe de "senhor"... &€ desambientado;

* Se fica depois da hora... esta fazendo media;

* Se sai na hora certa... € desinteressado;

* Se cumpre estritamente as normas... ndo tem iniciativa;
* Se questiona... é indisciplinado. Se elogia... € gozador;
« Se critica... € insubordinado. Se diz-se satisfeito... & hipdcrita;

« Se diz-se insatisfeito... € ingrato.

* Se nao tem trabalho... € porque nio procura

* Se tem muito trabalho... é lerdo Se faz cursos... € aproveitador

* Se nao os faz... ndo tem vontade de crescer

» Se procura conhecer outros servicos... € dispersivo

* Se s6 entende do seu... € bitolado Se nao colabora... € mandado
embora

* Se colabora... o chefe é promovido!

Milagre Politico...

Aquele governador candidato a reeleigao estava em seu escritério,
quando a secretaria avisa:

- Governador, tem um eleitor cego aqui fora querendo Ihe ver.

E ele responde:

- Ai ja é demais! Diz a ele que eu ainda nao estou fazendo milagres!!!

Na Beira do Caminho

Dois pedes estavam caminhando pela beira de uma estrada poeirenta,
voltando de uma das fazendas onde haviam dado o duro o dia inteiro,
quando o filho de um famoso deputado,que vinha a toda velocidade na
sua Pick-up importada, PIMBA! Um deles atravessou
0 para-brisa e caiu dentro do carro, enquanto
o outro voou longe.

Trés meses depois eles sairam do
hospital e, para surpresa geral, foram
direto para a cadeia.

Um por invaséo de domicilio e o
outro por se afastar do local do
acidente.




